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Unterstitzungserklarung des Vorstandes

Die GROSCHOPP AG ist ein fihrender Anbieter auf dem Gebiet der elektrischen Antriebstech-
nik. Die Geschéftsaktivitaten umfassen Forschung und Entwicklung, Produktion und Verkauf
von innovativen Motoren, Getriebe und Steuerungen. Unter dem Motto "Drives & More" bietet
das Unternehmen nicht nur kundenspezifische Antriebslosungen, sondern produziert diese
auch als Endanwendungen.

Das gesamte Produkt- und Dienstleistungsportfolio sichert unseren Kunden und uns konse-
quent Wettbewerbsvorteile und eine Wertsteigerung. Insbesondere die individuelle Entwicklung
hangt von einer langfristigen Zusammenarbeit zwischen Kunden und Lieferanten ab. Eine enge
Kundenbeziehung hat bei GROSCHOPP oberste Prioritat. Von den Produkten wird jedoch nicht
nur Funktionalitdt und lange Lebensdauer in Verbindung mit Qualitét gefordert, sondern auch
die Produktion mit Vormontage, Service, termingerechter Lieferung und Beratung, ist das "Mo-
re" zu den "Drives".

2017 beschaftigten wir in unserem Unternehmen 185 Mitarbeiter, davon 84 Mitarbeiter im
kaufmannischen und technischen Bereich und 101 im Fertigungsbereich. Im Jahr 2017 wurden
4 Auszubildende eingestellt.

Unser Unternehmensleitsatz lautet: ,Wir produzieren elektrische Antriebe fur spezielle Anwen-
dungen, damit individuelle Losungen antriebstechnisch optimal realisiert werden kénnen®.

Seit dem Jahr 2011 sind wir Mitglied beim Global Compact der Vereinten Nationen. Die zehn
Prinzipien des UN Global Compact stehen nach wie vor im Einklang mit unseren gelebten Wer-
ten und sind im Code of Conduct verankert. Mit dem diesjahrigen Fortschrittsbericht teilen wir
die Kernaussagen unserer Arbeit seit dem letzten Bericht im vergangenen Jahr den Stakehol-
dern mit.

Wir kommunizieren offen, konstruktiv und halten was wir versprechen. Wir kennen unsere inter-
nen und externen Dialogpartner und deren Anforderungen, Wiinsche und Erwartungen an uns.
Wir begegnen ihnen mit Respekt und Empathie. Unsere Kommunikationsstrategie pflegt und
starkt das Firmenimage. Die Mitarbeiter gestalten unsere Kommunikationskultur mit und fiihlen
sich auch dafir verantwortlich.

Wir arbeiten im Unternehmen kontinuierlich in allen Unternehmensbereichen an Verbesse-
rungsprozessen, so dass die Erreichung unserer ambitionierten Nachhaltigkeitsziele zu wirt-
schaftlichem Erfolg flhrt, verbunden mit sozialer Verantwortung. Folglich wird ein sozial gerech-
tes Umfeld geschaffen. Die Mitarbeiter werden in die unternehmerische Verantwortung mit ein-
bezogen. Dadurch ist uns ihre Loyalitat sicher und somit die Einhaltung der ethischen Grund-
satze im Unternehmen.

Im Juni 2018

Wolfgang Pflug
-Vorstand-
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Code of Conduct der Groschopp AG:

Als verbindliche Leitlinie fur gesetzeskonformes und ethisch verantwortungsvolles Handeln in
unserem Unternehmen definiert der Code of Conduct den Standard flir ein verantwortungsvol-
les Verhalten gegenliber Geschéftspartnern und Offentlichkeit, aber auch im Umgang miteinan-
der innerhalb des Unternehmens. Alle im Unternehmen -Mitarbeiter, Vorstand und Aufsichtsrat-
sind verpflichtet, die darin festgelegten Grundsétze einzuhalten.

Die Groschopp AG erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze
o die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.
Verbot von Korruption und Bestechung

e keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einzulassen, einschlieBlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder
dhnlicher Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beein-
flussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

o die Chancengleichheit und Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiter zu férdern, ungeachtet ih-
rer Rasse, Nationalitét, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientie-
rung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters;

» die personliche Wirde, Privatsphare und Persoénlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu res-
pektieren;
niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

¢ eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und persénliche Beldstigung oder Diskriminierung;

e Verhalten (einschlief3lich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

o fUr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewahrleisten;

¢ die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;
soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

e keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 16 Jahren vorweisen
koénnen
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Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

» Verantwortung fur Gesundheit und Sicherheit gegenlber ihren Mitarbeitern zu Uber-
nehmen;

* Risiken einzuddmmen und fir bestmogliche Vorsorgemalnahmen gegen Unfélle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

e Trainings anzubieten und sicher zu stellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssi-
cherheit fachkundig sind;

e ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem zu fihren und anzuwenden.

Umweltschutz
e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards
Zu beachten;

Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern:;
ein angemessenes Umweltmanagementsystem zu flhren und anzuwenden.

Lieferkette
e die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei ihren Lieferanten angemessen zu
férdern;

e die Grundséatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit den Lieferanten einzuhalten.

Viersen, August 2017

Groschopp AG
-Vorstand-
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Code of Conduct fiir Lieferanten

Dieser Code of Conduct definiert die Grundsatze und Anforderungen von Groschopp an die
Lieferanten von Gutern und Dienstleistungen beziglich deren Verantwortung fir Mensch und
Umwelt. GROSCHOPP behalt sich das Recht vor, bei angemessenen Anderungen im
GROSCHOPP-Compliance-Programm die Anforderungen dieses Code of Conduct zu dndern.
In diesem Fall erwartet GROSCHOPP von den Lieferanten, solche angemessenen Anderungen
Zu akzeptieren.

Der Lieferant erklart hiermit;

Einhaltung der Gesetze
e die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.
Verbot von Korruption und Bestechung

e keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einzulassen, einschlieBlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder
ahnlicher Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beein-
flussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

e die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu fordern, ungeachtet
ihrer Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientie-
rung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters;

e die persodnliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu res-
pektieren;

e niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

e eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und persdnliche Belastigung oder Diskriminierung;

e Verhalten (einschlieRlich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausiibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

e flr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewahrleisten;

e die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;

e soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen.

(6)



GROSCHOPPG;

Verbot von Kinderarbeit

e keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen
kénnen. In Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme flr Entwick-
lungslander fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

e Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit gegenuber seinen Mitarbeitern zu Gber-
nehmen;

* Risiken einzuddmmen und flur bestmoégliche Vorsorgemafinahmen gegen Unfalle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssi-
cherheit fachkundig sind;

e ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwen-
den.

Viersen, August 2017
-Vorstand-
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Menschenrechte

Prinzip 01:
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten

Prinzip 02:
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen

1.) Grundsatz und Ziele

GROSCHOPP unterstiitzt und achtet die Menschenrechte gemaR den Richtlinien des Global
Compact. Die Menschenrechte gehtren zu den elementarsten Rechten. Aus diesem Grunde ist
sich die Firma ihrer sozialen Verantwortung bewusst und achtet streng darauf, dass die Richtli-
nien im eigenen Hause beachtet, respektiert und umgesetzt werden.

In der gesamten Lieferkette weist die Firma GROSCHOPP darauf hin, dass die Einhaltung der
Menschenrechte gemaf den internationalen Konventionen beachtet wird.

2.) Umsetzung

In unserem Mitarbeiterhandbuch wurde in einem Verhaltenskodex der Umgang des téglichen
Miteinanders geregelt. Diese Regelungen werden in jedem Jahr neu ausgearbeitet und defi-
niert. Sie sind fur unser Unternehmen von zentraler Bedeutung und zielen darauf ab, alle Mitar-
beiter des Unternehmens auf geltende Gesetze und Unternehmensrichtlinien aufmerksam zu
machen und sie dafiir zu sensibilisieren, die Achtung menschenrechtlicher Standards zu ge-
wahrleisten und einen respektvollen Umgang miteinander sicherzustellen.

Unsere Mitarbeiter werden in die unternehmerische Verantwortung mit einbezogen. Im Sinne
der Gleichbehandlung und der gegenseitigen Wertschatzung aller Mitarbeiter, unabhéngig von
der Stellung im Unternehmen, des Geschlechts, der Rasse, der Herkunft, der Religionszugehd-
rigkeit, der sexuellen Orientierung und/oder kérperlicher/geistiger Behinderung o0.4., werden im
internen Umgang miteinander keine Sonderstellungen akzeptiert.

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein sozial gerechtes Umfeld, gerechte Arbeitsbedingungen und
Bezahlung, so dass ein Leben in Wirde und ohne Armut méglich ist. Wir respektieren die per-
sonliche Wiirde, die Privatsphére und die Personlichkeitsrechte.

Es besteht eine klare Vorgabe an alle Mitarbeiter, Verstole gegen diesen Verhaltenskodex
zeitnah der Unternehmensleitung zu melden.

Mit unseren Geschéftspartnern sind wir in einem standigen Dialog. Unser Code of Conduct

definiert ein verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber unseren Geschéftspartnern und wir
verpflichten auch sie, sich an die darin genannten Regeln zu halten. Die Lieferkette wird stets
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beobachtet. Ziel ist es, dass auch in der Lieferkette die Grundrechte der Arbeitnehmer in jeder
Hinsicht beachtet und die Leistungen optimiert und transparent gemacht werden.

Weitere geplante MalRnahmen:

e Durch Weiterbildungen und FordermalRnahmen werden die bisher erreichten Ziele aus-
gebaut und optimiert.
e Es erfolgt eine dauerhafte Pflege der Vorgaben

3.) Messung der Ziele

Jahrlich erfolgt eine Bewertung durch den Managementbeauftragten. Wenn Mitarbeiter gegen
den Verhaltenskodex verstofRen, werden disziplinarische Mafinahmen eingeleitet. Im vergange-
nen Jahr konnte jedoch kein Verstol} festgestellt werden.

Es werden standig Férdermalinahmen angeboten.

Auch unsere externen Geschaftspartner werden beobachtet und befragt. Die Ergebnisse flieRen
mit in die Erfassung fir das kommende Jahr ein.
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Arbeitsnormen:

Prinzip 03:
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren

Prinzip 04:
Unternehmen sollen sich flr die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.

Prinzip 05:
Unternehmen sollen sich fir die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen

Prinzip 06:
Unternehmen sollen sich fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbsta-
tigkeit einsetzen.

1.) Grundsatz und Ziele

Die internationalen Arbeits- und Sozialstandards im Sinne der internationalen Arbeitsorganisati-
on (ILO) werden bei GROSCHOPP stets eingehalten.

Die Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen sind fair und die Mitarbeiter werden fair be-
handelt. lhre Bedirfnisse sind fir uns wichtig. Sie kénnen selbstversténdlich Gebrauch von ih-
rem Recht auf Kollektivwerhandlungen machen. Kinder- sowie Zwangsarbeit werden von uns
verurteilt.

GROSCHOPP mdchte den Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von jeglicher Dis-
kriminierung ist. Bei Neueinstellungen wird vorsorglich direkt darauf hingewiesen.

Um unsere Mitarbeiter vor Krankheiten und Unféllen zu schiitzen, betreiben wir ein systemati-
sches Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement als Bestandteil unseres inte-
grierten Managementsystems. Anhand der Gefahrdungsbeurteilung, rechtlicher Anforderungen
und betrieblicher Ereignisse definieren wir unsere Ziele.

2.) Umgesetzte Malinahmen

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit unserer Beschéftigten. Sind Arbeitnehmer Mitglied
einer Arbeitsorganisation oder Gewerkschaft, werden diese weder bevorzugt noch benachtei-
ligt.

Die Entgelte sind fair und geschlechtsunabhangig. Uberstunden werden gesetzeskonform ge-
zahlt.

(10)



GROSCHOPPG;

GROSCHOPP ist sich seiner Verantwortung voll bewusst. In unserem Code of Conduct ist die
Leitlinie fir gesetzeskonforme und ethisch verantwortungsvolles Handeln in unserem Unter-
nehmen definiert. Diese Leitlinie ist fir alle Mitarbeiter jederzeit und direkt einsehbar.

Wir verpflichten uns keine Arbeitnehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 16 Jahren
haben. Ferner verpflichten wir uns, niemanden gegen seinen Willen zu beschéaftigen oder zur
Arbeit zu zwingen.

Die Ziele werden kontinuierlich weiter entwickelt und im Mitarbeiterhandbuch hinterlegt.

Gefahrdungen sind grundséatzlich zu vermeiden. Wir streben ,null“ Betriebsunfalle an. Wir tref-
fen alle nach dem Stand der Technik und Wissen erforderlichen MaRnahmen zur Verhitung
von Betriebsunféllen und Berufskrankheiten. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch Sensibilisierung und Aufklarung hinsichtlich der Vermeidung von Unféllen in der
Freizeit. GemalR den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften sind entsprechend Ersthelfer
bestellt. Die Ersthelfer sind namentlich bekannt, da an den Informationstafeln im Betrieb nahere
Details bekannt gemacht werden.

Die Verantwortung fiir die Friiherkennung, Bewaltigung, Uberwachung und Kommunikation der
Gefahrdungen sowie fir die Festlegung und Umsetzung praventiver Malnahmen zur Scha-
densverhitung und -vermeidung liegen in allen Bereichen des Unternehmens

Natlrlich benétigt das Unternehmen zuverlassige Partner. In einer Geschaftsbeziehung ist jeder
von jedem abhangig und steht deshalb auch in der Pflicht, sich ebenfalls an die im Code of
Conduct festgelegten Regeln zu halten. Es wird jahrlich nachgefragt, ob sich die Geschfts-
partner ihrer sozialen Verantwortung bewusst sind und die Regeln einhalten.

Geplante weitere Mallnahmen:

o Es erfolgt eine stdndige Kontrolle der fairen Arbeitsbedingungen, unter Einbeziehung der
Mitarbeiter

o Fortbildungen und Schulungen

o Gefahrdungen sind grundsatzlich zu vermeiden.

3.) Messung der Ergebnisse

Es finden regelmaRige Arbeitsausschusssitzungen statt.
Auch im regelmaRig stattfindenden Fiihrungskreis wird iber die Geschehnisse berichtet.

Die Beurteilung der Wirksamkeit des Arbeitssicherungs-Gesundheitsschutzmanagements er-
folgt periodisch durch den Vorstand im Rahmen des Review-Prozesses.

Es finden regelmalige Umfragen bei unseren Geschaftspartnern statt, um auch in der Lieferket-
te sicher zu stellen, dass alle Bedingungen eingehalten werden.
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Umwelt

Prinzip 07:
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen

Prinzip 08:
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréReres Umweltbewusstsein zu fordern

Prinzip 09:
Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien be-
schleunigen

1.) Grundsatz und Ziele

Das Thema Umweltschutz und Energiepolitik wird von Jahr zu Jahr bedeutender. Energie ist
eine der Hauptressourcen und einer der groten Kostenverursacher unseres Unternehmens.
Aus diesem Grund unterstitzt GROSCHOPP die Ziele des Global Compact uneingeschrénkt.
Um steigenden Energiekosten und dadurch verminderte Wettbewerbsféhigkeit im internationa-
len Markt entgegenzuwirken, wollen wir die Energieeffizienz kontinuierlich steigern und unser
Optimierungspotential bezlglich des Energieeinsatzes und -verbrauches sowie CO2-
Ausstosses erkennen und reduzieren. Unser Umweltmanagement ist angewiesen, durch Ein-
satz umweltfreundlicher Technologien die Risiken weiter zu minimieren. AuRerdem ist im Inte-
resse der Umwelt darauf zu achten, dass jeder unnétige Verbrauch von Strom, Wasser, Roh-
stoffen, Betriebsmitteln und Verpackungen vermieden wird (wodurch zudem erhebliche Kosten
eingespart werden). Dariiber hinaus muss darauf geachtet werden, dass der Abfall méglichst
sauber getrennt und immer an den dafiir vorgesehenen Stellen entsorgt wird.

Im Ubrigen sind wir der Meinung, dass durch nachhaltige Okonomie neue Mérkte erschlossen
werden und dadurch unserem Unternehmen eine langfristige Sicherung des Standortes ge-
wahrleistet wird.

In unserem Haus haben wir ein Umweltmanagementsystem gemaR DIN EN ISO 14001 sowie
ein Qualitdtsmanagementsystem gemafR DIN EN ISO 9001 integriert, das wirksam angewendet
wird und von der PUG in regelméRigen Abstanden Uberprift wird. Die nachste Uberpriifung
erfolgt im Juni dieses Jahres.

2.) Umsetzung der MalBnahmen

In unserem Hause wird sehr darauf geachtet, dass unsere Produktionseinrichtungen dem aktu-
ellen Stand der Technik entsprechen. Unsere Mitarbeiter verhalten sich umweltbewusst und
tragen somit auch aktiv zum Umweltschutz bei.

Wir betreiben Vorsorge hinsichtlich Umweltrisiken und fiihren ein unternehmensiibergreifendes
Not- und Stérfallmanagement durch. Um Schaden an Personen und der Umwelt im Storfall
maoglichst gering zu halten, werden umfassende SchutzmaRnahmen realisiert. Wir Giberwachen
systematisch die Emissionen in den Bereichen Luft, Larm, Gewasser, Boden und treffen ent-
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sprechend dem Stand der Technik MaRRnahmen zur Emissionsminderung sowie bzgl. des Kli-
maschutzes. Wir setzen Arbeitsstoffe und Energie zielgerichtet und effizient ein und sind be-
strebt, méglichst umweltvertragliche Produkte und Prozesse anzuwenden. Abfille werden ver-
mieden. Ist dies nicht méglich, werden diese getrennt gesammelt und so weit wie méglich ver-
wertet.

Wir gehen sparsam mit Energie um und sind bestrebt, den CO2-Ausstoss zu reduzieren. Unser
Energieverbrauch wird stets (berpriift und Energieeinsatze werden verbessert. Wir berlicksich-
tigen Energieeffizienz bei der Planung von Investitionen und beziehen unsere Lieferanten und
Dienstleister im Sinne unserer Energiepolitik in unsere Uberlegungen ein.

Weitere vorgesehene Mallnahmen:

Neubeschaffung von Kompressoren mit deutlich besserem Wirkungsgrad

Umristung der Beleuchtung in der Produktion auf LED-Technik

Ausstattung des Produktionsbereiches mit warmeisolierenden Fenstern

Installation einer Photovoltaikanlage (bis Ende 2018)

Weitere Reduzierung der Verbrauchswerte fur Strom, Wasser/Abwasser und Gas
Durchfiihrung von wiederholten Mitarbeiterschulungen zur verbesserten Information und
Motivation aller Mitarbeiter bzgl. der Belange des Umweltschutzes als ,normaler Be-
standteil* der regelmaRigen jahrlichen Sicherheitsbelehrungen

e & o o o @

3.) Messung der Ergebnisse

Die Verantwortungen fir das Erkennen des Optimierungspotentials, sowie fiir die Festlegung
und Umsetzung von MalRnahmen in Bezug auf Energieeinsatz, Energieverbrauch und Energie-
effizienz liegen in allen Bereichen des Unternehmens beim Vorstand.

Die Beurteilung der Wirksamkeit des Energiemanagements erfolgt periodisch durch den Vor-
stand im Rahmen des Review-Prozesses. Die daraus abgeleiteten VerbesserungsmalRnahmen
flieRen in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) ein und dienen der Perfektionie-
rung des integrierten Managementsystems und der energiebezogenen Leistung des Unterneh-
mens.
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Korruption

Prinzip 10:
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und
Bestechung

1.) Grundsatz und Ziele

Die Haltung der GROSCHOPP AG zu Korruption ist klar und deutlich. Die Ziele des Global
Compact werden von uns voll unterstiitzt und eingehalten sowie gegeniliber unseren Stakehol-
dern eindeutig kommuniziert.

Wir akzeptieren und tolerieren keine Korruption oder Bestechung. Unser Unternehmen lasst
sich in keiner Weise darauf ein, gesetzeswidrige Zahlungsangebote oder &hnliche Zuwendun-
gen zu tolerieren, um Entscheidungsfindungen zu beeinflussen. Korruption beeintréachtigt den
fairen Wettbewerb und schadigt das Image des Unternehmens.

2.) Umsetzung der MalRnahmen

Korruptes Verhalten steht im Widerspruch zu unseren Werten. In unserem Code of Conduct
wird unsere Meinung klar den Mitarbeitern gegentber zum Ausdruck gebracht. Unsere Mitarbei-
ter durfen keine Geschenke von Geschéftspartnern annehmen, um keine Erwartungen beim
Partner zu wecken.

Die Annahme der ublichen geringwertigen Werbegeschenke ist zulassig.

Die Verhaltenskodizes hinsichtlich der Korruptionsbekdmpfung werden durch Schulungen den
Fuhrungskraften und Mitarbeitern weitergegeben, so dass sich diese Haltung ins Bewusstsein
aller einpragt und die Richtlinien im taglichen Miteinander strikt eingehalten werden.

Um Interessenskonflikte zu vermeiden, ist es den Mitarbeitern nicht gestattet, Nebentatigkeiten
fur den Wettbewerb auszufiihren. Ebenso ist die Vergabe von Auftrdgen an nahe Verwandte
der Mitarbeiter nicht erlaubt. Sollte es in einzelnen Fallen notwendig werden, ist die Erlaubnis
des Vorstands einzuholen.

In der Lieferkette weisen wir sowohl Kunden als auch Lieferanten durch unseren Code of
Conduct auf die Einhaltung der Richtlinien zur Korruption hin.

Vorgesehene weitere MalRknhahmen:

e Prévention durch Schulung
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3.) Messung und Ergebnisse

Es erfolgt eine Uberwachung durch den Betriebsrat. Dieser berichtet in den quartalsmaRig statt-
findenden Flhrungskreisen tiber die Geschehnisse. Bis zum heutigen Tage ist jedoch noch kein
Verstol} festgestellt worden.
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